bamia Uppsala
firskola

Likabehandlingsplan

e Plan for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling

Gamla Uppsala Montessoriforskola

Lasaret 2017-2018



Sammanstalld 2016-12 , reviderad 2016-12, fardigstalld 2017-03

Inledning

Var likabehandlingsplan grundar sig pa alla manniskors lika varde och rattigheter, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. 2017- 2018 ars likabehandlingsplan har fokus pa de
tva diskrimineringsgrunderna som innefattar etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning. P4 Gamla Uppsala Montessori forskola sa arbetar vi for lika rattigheter och
maijligheter, och med det menar vi likvardig tid pa forskolan men dven att ge stdd och resurs till de
barnen i behov av det. Konflikter &r en naturlig del av méanskligt samspel som far oss att viaxa som
individer. Vi stravar efter att ge barnen verktyg att |6sa konflikter men dven att se sin del av en
konflikt. Det barn eller den vuxne som upplever att den har blivit krdnkt eller diskriminerad tar vi
alltid pa allvar och utgangspunkten ar den drabbades upplevelse.

Forskolans miljo och verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling och Gamla Uppsala Montessori har under denna period ett interkulturellt forhallningssatt
som fokus i vart likabehandlingsarbete.
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Lagar och férordningar som ligger till grund fér denna plan

FN:s konvention om barns rattigheter, Barnkonventionen

Barnkonventionen satter barnperspektivet, barns perspektiv och ratten till likabehandling i fokus.
Nedan féljer de kapitel i Barnkonventionen som ror likabehandlingsarbete i forskolan.

2 § Alla barn ar lika mycket varda och har samma réattigheter. Ingen far diskrimineras.

3 § Barnets bdsta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn.

6 § Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

8 § Varje barn har ratt att behalla sin identitet.

12 § Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.

13 § Varje barn har rétt till yttrandefrihet, att tdnka, tycka och uttrycka sina asikter.

14 § Alla barn har ratt att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls.

23 § Ett barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv och hjalp att
delta i samhallet pa lika villkor.

Skollagen kap 8

2 § Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet.

10 § Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far méjlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Diskrimineringslagen kap 3

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Laroplanen for férskolan, Lpf698, reviderad 2010 kap 1

Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen

i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Forskolan ska
framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift

for forskolan ar att formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och

de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var

och en som verkar inom férskolan ska fraimja aktningen for varje manniskas egenvarde
och respekten for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som
forskolan ska halla levande i arbetet med barnen.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra méanniskors
situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens vilbefinnande

och utveckling. Inget barn ska i foérskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning hos nagon
anhorig eller funktionsnedsattning eller for annan krdnkande behandling. Verksamheten
ska syfta till att barnens férmaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom
oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.



Syfte och malbild

Denna plan syftar till att ge langsiktiga och konkreta atgarder mot diskriminering och krankande
behandling enligt diskrimineringslagen, skollagen, laroplanen, barnkonventionen och att framja
likabehandling. Denna plan omfattar bade barn, fordldrar och personalen pa férskolan.

Definition av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering betyder att bli missgynnad genom sarbehandling pa grund av nagon av féljande
punkter:

Kén, Kénsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan

trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Iaggning, eller Alder (N&r det giller
forhallandet mellan barn och vuxna pa en férskola kommer dock ofta barnen att genomféra olika
aktiviteter baserat pa alder och mognadsgrad, se stycket om indirekt diskriminering)

Direkt diskriminering innebir att ett barn eller vuxen behandlas sdmre &n ndgon annan i
jamforbar situation och att det finns samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebir att ett kriterium, férfaringssétt eller en bestimmelse som framstar
som neutral tillampas, men som kan komma att sarskilt missgynna en viss grupp av barn.

Det ar inte diskriminering om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga eller nédvandiga for att uppna syftet.

Krankningar syftar till att en eller flera utsitter en andra part for fortryck. Detta kan ta sig uttryck i
form av bade fysiska krankningar, sasom till exempel slag och knuffar, verbala, sasom fula ord, hot
eller elakheter, psykosociala, sasom utfrysning, sexuella, som kranker nagons sexuella integritet,
eller indirekt, via texter och bilder. Nar det galler trakasserier sa ar det den utsattes bild som star
som grund for utredningen av hdandelsen.

Framjande arbete

De konkreta malen ar av mer kortsiktig natur, och handlar om direkta atgarder som vi vidtar for att
Oka toleransen och framja det sociala umganget pa var forskola. De konkreta malen diskuteras i
personalgruppen, genomfors och nar de kdnns etablerade i vart arbetsséatt eller barnens umgénge sa
lyfter vi upp nya eller fler punkter sa att planen hela tiden halls levande och uppdaterad gentemot
dagens situation. De mal som vi har utarbetat foér denna plan finns beskrivna i planens sista del.

Forebyggande arbete

For att planen ska vara forankrad i arbetsgruppen sa diskuteras och revideras den l6pande (minst en
gang per ar) vid APT eller liknande tillfallen. For att den ska vara férankrad i barngruppen diskuterar
vi varderingar med barnen och trénar pa socialt samspel, da det sociala samspelet ar en grund i
forskolans verksamhet. For att den ska vara etablerad i foraldragruppen sa skickas den ut till
foraldrar, ligger tillganglig pa hemsidan samt diskuteras vid behov pa fordldramoten eller enskilda
samtal.

Vi vuxna arbetar som forebilder, tar hand om varandra och beter oss mot varandra pa ett artigt och
lugnt satt. Vi inspirerar barnen att sjalva I6sa sina konflikter under 6verinseende fran oss vuxna, dar
vi ger goda rad och ar bollplank i forsta hand, envaldiga domare forst i andra hand. Det ar viktigt for
oss att barnen kdnner att de ar delaktiga i forskolans gemensamma vdlmaende.



Atgardande arbete

Nar krankningar eller diskriminering forekommer har personal skyldighet att direkt lyfta problemet
med berdrda parter. Samtalets syfte ska leda till 6kad forstaelse mellan parterna, att den krankande
parten inser allvaret och att krankningarna upphor. Vid grovre fall eller vid upprepande krankningar
sa ska personal dven anmala till verksamhetschef. Forskolechef tar beslut om féraldrar behover
informeras, vilka atgdrder som behoéver vidtas, och om andra myndigheter behover kontaktas. | dessa
fall ar dokumentation av arbetet viktig.

Uppfoljning och revidering

Foregaende plan skrevs 2015-08-11 och denna plan har utarbetats och utvecklats utefter sin
foregangare. Denna plan har dven tagit inspiration fran andra férskolors likabehandlingsplaner samt
att den reviderats och utvecklats efter den férsta borjade utarbetas i december 2016. Det gamla
dokumentet sparas, och en kopia skapas och redigeras med uppfoljning, genomférda handlingar och
hur barnen medverkat i detta arbete. P detta satt blir arbetet I6pande dokumenterat och vi kan latt
se tillbaka pa tidigare handlingsplaner och se hur vi utvecklats eller om nagot blivit férbisett fran
foregaende plan.

Utvardering av malen fran foregaende plan
Malet for verksamheten i foregaende likabehandlingsplan var som féljande:

- Att skapa storre medvetenhet hos personalgruppen for barnens olika hogtider och kulturer.
Ingen ska missgynnas av var planering sa att till exempel vissa barn inte kan delta pa fest lagd
pa visst datum eller dylikt pa grund av kulturella traditioner. Genomférandet skulle ske
genom att diskussion pa foraldramoéten och att vi bad fordldrarna att mejla och beratta om
speciella foérhallanden, hogtider, regler och traditioner. Vi ville visa att vi varnar om alla
barnens traditioner genom att beratta om dessa pa samlingar, och i vissa fall hogtidlighalla
pa andra satt.

Detta mal dr nagot som vi har tagit pa storsta allvar och har inférlivat i hela personal- och
barngruppen. Vi planerar alltid vara storre aktiviteter utefter barnens traditioner och hogtider sa
att de inte krockar med varandra pa ett sadant satt sa att nagot barn inte kan delta pa ett
fullvardigt satt. Vi vill att alla barn ska kunna delta pa samma villkor och med samma
forutsattningar. Manga av foraldrarna har varit engagerade och hjalpt oss att komma ihag de
olika hogtiderna och traditionerna samt att de har gett oss tips och rad fér hur vi kan ta upp och
prata om dom i barn- och personalgruppen.

2017-2018 ars mal for verksamheten

Ar 2017-2018 har vi valt att fokusera pa tva av diskrimineringsgrunderna dven om vi arbetar med alla
dagligen i var verksamhet. Dessa tva diskrimineringsgrunder har vi valt da vi under denna period dven
arbetar med att utveckla vart interkulturella férhallningssatt, bade i tanke och i vart dagliga arbete.
Utifran detta har vi arbetat fram tre mal for 2017 och 2018 ars verksamhet som grundar sig i vad vi
redan gor, hur vi ska utveckla vart tankeséatt och arbetssatt samt hur vi kan och ska samarbeta med
barnens vardnadshavare kring diskrimineringsgrunderna samt vart likabehandlingsarbete.

1. Mal: Skapa storre forstaelse, medvetenhet och utveckla pedagogernas férhallningssatt och
normkritiskt tinkande genom kompetensutveckling och kollegialt larande.



Vad gor vi gjort:

Alla pedagoger som arbetar inom verksamheten ges tillfallen f6r men skall dven stka
kunskap for kompetensutveckling inom d@mnet likabehandling samt interkulturellt
forhallningssatt.

For att man ska kunna arbeta med barnen kring dessa viktiga @mnen sa kraver det att
pedagogerna har en medvetenhet och forstaelse av innebdrden men dven en forstaelse for
ens egna normer och varderingar.

Vi har under varen 2017 arbetat tillsammans med en kulturpedagog fran konsultativt stod
dar tillsammans har diskuterat och kommit fram till hur vi kan ténka i vart interkulturella
arbete samt vilka teorier och metoder som ligger till grund for arbetet.

Vi har dven anvant vara arbetsplatstraffar till att diskutera och lara oss av varandra, och
under flera av dessa tillfallen har vi dven bjudit in Sjumilaskogens forskola till att diskutera
hur vi kan arbeta kring interkulturalitet, normer och likabehandling.

Vi har borjat diskutera interkulturalitet samt normkritik under vara foraldramoten.

Vad ska vi gora:

Vi kommer under hésten 2017 och 2018 fortsatta vart arbete med kulturpedagogen fran
konsultativt stod.

Vi kommer att fortsatta med kollegial kompetensutveckling for alla pedagoger pa forskolan
da det &r viktigt att vi har en samsyn och samma grundpelare att sta pa.

Vi fortsatter att ha ett interkulturellt fokus vid vara arbetsplatstraffar samt under
fordldramoten.

Mal: Utveckla vara pedagogiska metoder, strategier och forskolans miljo utefter ett
likabehandlingsperspektiv.

Vad har vi gjort:

- Vihar borjat se 6ver vilka pedagogiska metoder vi anvdnder i vart dagliga arbete,
verksamhetens utformning samt hur vi planerar verksamheten och den pedagogiska
miljon sa att den stimulerar och ar anpassad utefter varje barns behov och
forutsattningar.

- Vihar dven borjat och fortsatter att strdva efter att utforma var pedagogiska miljo
utifran ett likabehandlingsperspektiv sa att vi bemoter alla kulturer pa ett likvardigt
satt.

- Viharunder 2017 ars borjan jobbat med att utveckla vart interkulturella arbetssétt
genom ett projektarbete med barnen, bade pa Stjarnan och Regnbagen.
Projektarbetet har haft ljud som tema i olika former dar barnen har fatt styra arbetet
framat.

- lvart dagliga arbete och aktiviteter forsdker vi hitta interkulturalitet i allt och se pa
aktiviteter och material med andra 6gon.

- Vi har skapat och képt in material som kan hjélpa bade barnen och oss pedagoger i
vart arbete som till exempel bocker pa flera olika sprak, QR koder med lankar till
sanger och filmer och leksaker.

- Vianvander oss utav en kulturell almanacka nér vi planerar vara avslutningar, resor
och firanden sa att de inte krockar med hogtider och traditioner.

Vad ska vi gora:

- Vikommer att fortsatta ha ett interkulturellt fokus vid aktiviteter samt att vi
tillsammans med barnen ser 6ver den pedagogiska miljon och later dem visa hur den
ska anpassas efter deras behov och férutsattningar.



Vi kommer att fortsatta med att planera vara storre firanden utefter den kulturella
almanackan samt familjernas hogtider och firanden.

Vart likabehandlingsarbete med interkulturellt fokus ska bli mer synligt i den
pedagogiska miljon och verksamheten.

3. Mal: Utveckla vart samarbete med hemmet kring interkulturalitet, likabehandling och
normkritiskt tankande.

Vad har vi gjort:

| vart likabehandlingsarbete sa ar samarbetet med hemmet en stor och viktig del da
det &r vardnadshavaren som kan hjalpa barnen att formedla deras hemkultur och
vad som ar viktigt for just dem.

Vi har arbetat mycket med att hitta nya vagar for samarbete med interkulturellt
fokus inom omraden som inskolningskolningssamtal och vid hogtider och firanden.
Vi har dven utvecklat innehallet i vara féraldraméten dar vi forberett och initierat
diskussioner tillsammans med familjerna kring normkritik och interkulturalitet.

| vara veckobrev far familjerna uppfoljning och information kring vart arbete
tillsammans med barnen.

Vad ska vi géra:

Vi kommer att fortsatta att uppmuntra familjerna att bidra med information kring
vad som ar viktigt for just dem och deras familj.

Vi kommer att fortsatta att utveckla innehallet i vara inskolningssamtal samt att
uppmuntra familjerna att bidra med material i form av sanger, lekar och saker som vi
sedan kan arbeta med tillsammans med barnen.

Vid hogtider och firanden kommer vi fortsatta att engagera familjerna da de kan
hjalpa oss att visa vad som ar viktigt vid varje tillfalle.

Vara veckobrev kommer dven fortsattningsvis att vara en viktig informationskalla dar
vi formedIlar vart och barnens arbete och aktiviteter.

Vara fordldramoten kommer fortsatta att ha dessa teman som fokus.



