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Inledning

Var verksamhetsplan grundar sig pd férskolans nuvarande och historiska traditioner déir
vuxna och barn i samspel byggt upp en trygg utvecklande miljé, bade fysiskt, socialt och
emotionellt. Idag dr vi en montessoriférskola som kontinuerligt diskuterar pedagogiska idéer
och metoder i jimférelse till andra pedagogiska strémningar, ny forskning och influenser i
samhdllet. Vi vill vara en férskola med hégkvalitet och varm stémning.
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Lagar och forordningar som ligger till grund for denna plan
Skollagen (2010-800)

4 § Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och vérden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att
ldra. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt fér de mdnskliga rittigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa.

| utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och
stimulans sa att de utvecklas sG langt som méjligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen fréimja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och
medborgare.

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlédggande demokratiska véirderingar
och de mdnskliga réttigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdinniskors lika vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdénskliga réttigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling.

Utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Kapitel 8, Forskolan

2 § Férskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pda barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg,
utveckling och Idrande bildar en helhet. Férskolan ska frimja allsidiga kontakter och social
gemenskap och férbereda barnen fér fortsatt utbildning.

8 § Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en Iimplig sammansdttning och storlek och att
barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljé.

9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behéver sdrskilt stdd i sin utveckling ska ges det stéd
som deras speciella behov kréver.

Om det genom uppgifter fran férskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa
annat sdtt framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stéd, ska férskolechefen se till att barnet
ges sddant stéd. Barnets vdardnadshavare ska ges méjlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda
stodinsatserna.

10 § Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal én svenska far mdéjlighet att utveckla
bdde det svenska sprdket och sitt modersmdl.

11 § Personalen ska féra fortlopande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling.
Minst en gdng varje dr ska personalen och barnets vardnadshavare ddrutéver genomféra ett samtal
om barnets utveckling och Idrande (utvecklingssamtal). Férskolldrare har det évergripande ansvaret
fér utvecklingssamtalet.



Laroplanen for forskolan 1998, reviderad 2016

Férskolan ska ldgga grunden fér ett livsldngt ldrande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och ldrorik
foér alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och Iérande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. (Skolverket 2016, sida 5)

Montessoripedagogik

Barnet dr alltid i centrum i montessoripedagogiken. | en noggrant férberedd miljé formar
ldraren sitt arbete efter barnens individuella férutsdttningar. Till grund fér pedagogiken
ligger en mycket positiv syn pa barns férmdga att utvecklas pa sin niva efter egen férmaga.

(Skjold Wennerskald, Kristina & Broderman Smeds, Marie (2009) Montessoripedagogik: i
férskola och skola. Stockholm: Natur & Kultur.)

Det dr de smd barnen (fran fédseln till sex ar), som har méjligheten att skapa en béttre och
starkare mdnniska och dérigenom en bdttre virld, om bara vi vuxna inte hindrar deras
naturliga utveckling! De sma féds inte med fdrdiga beteendeménster, utan mdste sjélva
skapa dessa i ett intimt samspel med omgivningen. Var uppgift, som vuxna, blir dérfér att
skapa en milj6, som gynnar barnets utvecklingsprocess.

(Montessori, Maria (1987) Barnasinnet — The Absorbent Mind. Stockholm: Macbook.)

Montessoripedagogiken bygger pa noggranna observationer av barns utveckling och vilar pa
tre grundtankar:

Barnens kansliga perioder.

Maria Montessori markte att barnens intressen, upptackargladje och vilja att lara nytt
varierar med alder och mognad. Dessutom observerade hon att intresseférandringar foljer
ett givet monster, som dr detsamma hos alla barn. Fran de allra tidigaste intressena for viljan
att ata sjalva, lara sig ga och prata, till intresset for lasning, matematik, rymden och varlden.
Hon fann att barn under sina olika mognadsstadier ar speciellt mottagliga for olika slags
kunskap. Hon insag darfor det vardefulla i att ta tillvara pa intresseperioderna, som hon
kallade "kansliga” eller “sensitiva” perioder.

Frihet att vélja

Inlarning som knyter an till ett barns eget utvecklingsstadium, gar lattare. Genom att ta
tillvara pa barnets spontana lust for arbete och |ata dess eget intresse vara motiv nog for att
soka kunskap, far barnet den frihet som stimulerar larandet. Det kan da utveckla den
avundsvarda formagan att koncentrera sig pa en intressant uppgift, forsjunka i den och
upprepar ovningen om och om igen. Frihet att valja aktivitet och maojlighet att arbeta ostort i
egen takt ar tva viktiga forutsattningar i pedagogiken.



Montessorimaterialet

For att kunna mota barns behov av stimulans och aktivitet utvecklade Maria Montessori
arbetsmaterial for alla tankbara intresseriktningar och mognadsstadier. Materialet ar inte
det viktigaste i pedagogiken men det ar en god hjalp pa vagen. | ett montessoriklassrum
finns material bade for praktiska, intellektuella och sinnestranande dévningar. Alltifran
skokram och putstrasor till sinnrikt material som tranar logiskt och matematiskt tankande.
Material som 6var upp skrivformaga, sprak, ordkansla och grammatik. Men ocksa saker som
tillater barnen tréna syn, horsel, lukt, smak och kansel.

Montessoris idé om inlarning handlar om att ga fran det konkreta till det abstrakta.
Matematikmaterialet visar till exempel klart och tydligt hur och varfér man mater och raknar
pa ett visst satt. Nar ett barn val forstatt matematikens uppbyggnad, ar det dags att lamna
materialet och I6sa abstrakta problem utan hjalpmedel. Sa gott som allt material fyller flera
funktioner. Samtidigt som man tranar matematiska storheter, évar man upp kanslan for
skillnader mellan dem och férmagan att handla och tanka praktiskt. De flesta material ar
ocksa sjalvrattande. Barnen far uppleva tillfredsstallelsen av att sjalva se att de lyckats med
en uppgift.

Kalla: www.montessoriforbundet.se



Syfte och malbild

Denna plan syftar till att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten. Mal och
riktlinjer kopplas till Iangsiktig vision/motto, férskolans vardegrund och de pedagogiska
strategier och metoder pedagogerna anvander for att strava mot malbilden.

Var vision/motto
Trygg utveckling

Var vardegrund
1. Att hjalpa barnen gora det sjalv
2. Att skapa trygg, harmonisk, karleksfull och lugn miljo
3. Att erbjuda utmanande och utvecklande miljo, utifran varje barns behov och intresse

Definition av verksamheten
Definitionen bygger pa utvalda laroplansmal och protokoll fran pedagogiska diskussioner

Normer och varden
Vi stravar efter att férskolan ska vara en miljé som genomsyras av karlek, trygghet och ett
demokratiskt klimat dar alla barn blir synliggjorda och bekraftade for sina unika egenskaper.

(kursiverad text hamtad fran sjalvskattningsdiskussioner varen 2018)

Vi skapar méjligheter for barnen att komma med dsikter och tankar som vi tar pd allvar och bygger
vidare pad tex i samlingar eller vid beslut om hégtider eller ink6p mm. Vid samling ér det
pedagogernas ansvar att skapa méjligheter och klimat som framjar for att alla barn ska kunna, vdga
och vilja uttrycka sig. Men vi pressar ingen att svara pd fragor, vi ser till att barnen far tid pd sig att
komma in i tanken att de far uttrycka sig om allt pa férskolan. Demokrati kan handla om tid.

Vi har ett respektfullt bemétande nér barnen kommer till oss pedagoger, i konflikt far barnen alltid
uttrycka sina kdnslor och vi lyssnar firdigt. Vi arbetar med Idgaffektivt bemétande vilket vi téinker
gynnar ett demokratiskt arbetssdtt.

Vi strdvar efter att varje barn utvecklar tillit till sig sjalv och férmaga till sjalvstandighet,
ansvar, solidaritet och empati.

Att fa uttrycka sina tankar kan vara ett sdtt att lyfta barns egenvdrde. Vi ser barnens kompetens,
deras egenvdrde. Det kompetenta barnet. Vid vissa situationer kan vi se vdra brister men i helhet
arbetar vi med denna punkt som grund. Att barnen ska tycka om sig sjéilva som personer. Vi kan se
att barnen inte alltid gér detta, och vi behéver hitta sdtt for att arbeta med detta. Att kunna bli mer
enade i vart tdnk kring barnen bor vara en strévan. Vi kan géra olika, men diskussionen dr viktig nér
vi gor vdldigt olika sa att det inte blir svdrt eller en krock fér barnet.

Sjélvkdnsla - allt jag gér och sdger kan bli fel. Vi vill hellre att barnen ska bli stdrkta och fa den dér
hdrliga kdnslan ”JA, jag kunde!”. Da dr det viktigt med vart bemétande och vad vi sdger. Att vi
férvdntade oss och visste att de skulle klara det. Det kan handla om ordval, uppmérksamhet och
inlevelse.



Vi lyfter ocksG barnens egenvdrde ndr vi ser varje barn och hdlsar eller séger hejdd och
uppmdrksammar att de varit borta eller sjuka och om ndgot har hént i deras familjer. Att vi saknar
den som varit borta och att det mdrks. Denna omsorg tror vi visar varandras virde. Nu ndr ndgra av
pedagogerna dr borta saknar vi dem, det pdverkar oss.

Vi ger barnen redskap till att bearbeta och I6sa konflikter, som bygger pa respekt for
varandra.

Vi stravar efter att varje barn skaffar forstaelse for alla manniskors lika varde oberoende av
kon, alder, utseende, social eller etnisk bakgrund.

Vi stravar efter att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta
stallning till olika etiska dilemman och livsfragor.

Vi stravar efter att varje barn utvecklar respekt for allt levade och forstaelse for sin egen
delaktighet i en hallbar miljo.

Utveckling och larande

Gamla Uppsala Montessoriforskola har sin grund i montessoripedagogiken dar miljon ar
forberedd och formas efter barnen i den aktuella barngruppens behov och intressen.
Undervisning, omsorg och utveckling bildar en helhet i verksamheten.

Varje barn far mojlighet att utveckla sin personlighet utifran sina inneboende majligheter
individuellt och i samvaro med andra barn.

Miljon ar 6ppen, innehallsrik och inbjudande med plats for upptackande lek, lustfyllt Iarande,
kreativitet som utgar fran barnets erfarenheter, intressen och behov. | montessoriférskolan
kallar vi miljon for den forberedda miljén. Den ar estetiskt stimulerande och gjord for
utforskande foér manga olika intressen. Var sak har sin plats i miljon och barnen plockar sjalva
fram och tillbaka pa samma stéllen, vilket dven gor det lattare att orientera sig. Miljon ska
vara anpassad sa att den ar utvecklande fysiskt, psykiskt, intellektuellt, emotionellt och
socialt. | montessorimiljon finns nagra olika omraden: Praktiska Livet-Ovningar. Sensoriska
ovningar. Sprak, Matematik och Kultur. Gamla Uppsala Montessoriférskola erbjuder ocksa
skapande, konstruktion, Motoriska 6évningar och Projektarbete.

Vi skapar forutsattningar for att varje barn utvecklar formaga att lyssna berétta, reflektera
och ge uttryck for sina uppfattningar. Vi arbetar i olika stora och aldersblandade grupper for
majlighet till olika typer av relationer och kommunikation.



Barns inflytande

Gamla Uppsala Montessoriforskola har 2014-2015 haft fokus pa att forbattra vart arbetssatt
kring barns inflytande. Vi har 6kat var medvetenhet kring hur vi kan arbeta med rattigheter
och skyldigheter i ett socialt sammanhang, deltagande och ansvar for beslutsfattande och
hur varje barn far ett reellt inflytande 6ver verksamheten. Det ska synas pa var forskola vad
barnen dr intresserade av och vill arbeta med.

(fran utvdrdering av utvecklingsomrdden 2015)

Barns inflytande préglar vdrt arbetssdtt och verksamhetens innehdll. Enligt védrderingar i
ansvarstagande kultur jamfért med lydnadskultur prioriterar pedagogiken att utveckla barnens
férmdga att ta ansvar fér sina handlingar, att fatta beslut och utrycka sina tankar, att pdverka sin
livssituation och identifiera sina egna behov och intressen.

Vi arbetar medvetet med barnens férmdga att bedéma konsekvenser av sina handlingar. Vi
uppmuntrar och stdrker barnens engagemang och vilja att ta ansvar fér miljé. Vi tar tillvara barnens
tankar och idéer for att utgd ifrén dem i var verksamhet. De behov som barnen sjélva pa olika sdtt ger
uttryck for, ligger till grund for utformning av verksamheten och pedagogisk miljé. Det fria valet av
aktiviteter genomsyrar arbetssdttet. Vi dr lyhérda och visar respekt fér barnen ndr de uttrycker sin
vilia pa olika sdtt, bade verbalt och genom deras agerande. Varje barn har méjlighet att komma med
sina dGsikter och ddrmed kan paverka sin situation.

Vi strévar efter att arbeta mer med utvérdering av verksamheten tillsammans med barnen i direkt
anslutning till aktiviteter. Vi kommer oftare att ha barnsamtal och intervju fér att med hjélp av
pedagogisk dokumentation félja upp barnens Idrande. Vi strdvar efter att oftare félja upp och
utvdrdera barnens delaktighet och méjlighet att pdverka verksamheten utifrdn sina perspektiv, frdgor
och idéer. Vi ska synliggéra barnens inflytande fér barnen, sa att deras dsikter har betydelse.

Forskola och Hem

Gamla Uppsala Montessoriforskola arbetar aktivt for att forbattra vart samarbete med
hemmen. Vi vill att var dokumentation i hog grad ska representera barnens aktiviteter och
intressen sa att hemmen blir involverade i barnens vardag. Vi erbjuder familjerna flera
former att vara delaktiga och kunna paverka var verksamhet, som exempel: féraldramoéten,
mojlighet att halsa pa i verksamheten, veckobrev och utvecklingssamtal.

Vi utvarderar terminsvis och kontinuerligt vart inskolningsarbete och forandrar formen sa att
den passar for de barn och familjer som gar pa férskolan. Vi arbetar for ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen.

Overgang och samverkan

Gamla Uppsala Montessoriforskola vill stodja barnens ldarande och utveckling i ett langsiktigt
perspektiv. Vi samarbetar med nya skolformer for att 6vergang ska bli sa bra som majligt for
varje barn och familj. Vi arbetar i enlighet med de riktlinjer och underlag for 6vergang mellan
skolformer som Uppsala Kommuns forskolor anvander. Se Uppsala Kommuns Hemsida for
mer information.



Uppfoljning, Utvardering och Utveckling

Sedan 2014 har Gamla Uppsala Montessoriférskola utbildat och 6kat var forstaelse for vikten
av ett systematiskt kvalitetsarbete. Vi har arbetat med olika arbetsmetoder 6ver
verksamhet, utbildning och egna insatser. Vi har utarbetat nya former for pedagogisk
dokumentation och utvardering av verksamheten.

Utvardering av malen fran foregaende plan

Utvecklingsomraden:
2016 valde vi att prioritera dessa tva omraden i verksamheten:

1. Systematiskt kvalitetsarbete: utvardering, uppfdljning och utveckling

2. Antidiskriminerings- och likabehandlingsarbete: interkulturalitet i fokus

1. Systematiskt kvalitetsarbete
Efter utvardering 2017 ville vi:

e Oka pedagogisk medvetenhet kring systematiskt kvalitetsarbete

e Utveckla mer professionellt sprak i dokumentation och diskussioner

e Fortsatta med reflektionsmoten, brev infor samtal och projekt for helhetsbild och 6kat
engagemang

e  Flytta fokus fran diskussionen kring bedémning av barn, till diskussion kring arbetsmetoder
och forhallningssatt for att uppna laroplansmal.

Det har vi gjort genom:
1. Reflektionsmoten.

Forskollarare har traffats en gang i veckan for att diskutera forskolans verksamhet och kvalitet utifran
mal i laroplanen, genom punkter i verktyget for sjalvskattning: BRUK. Aktuella fragestallningar och
projekt har kopplats till teori och styrdokument. | protokoll fran diskussioner syns mangfald, olika
perspektiv pa samma situation, interkulturellt férhallningssatt och ett professionellt sprakbruk.

2. Veckobreven. Samarbete.

Varje vecka skriver varje pedagog en del av veckobrevet, som skickas till familjerna och satts upp pa
forskolans dorr. | mitten av terminen bestamde vi att ldgga storre fokus pa pedagogisk
dokumentation medan veckobrevet kortades ner en aning. Vi vill fortsatta diskutera var
dokumentation s3 att den anvands konstruktivt for att forbattra verksamheten och férutsattningarna
for varje barns larande.

3. Brev infor utvecklingssamtal.

Infor utvecklingssamtal skriver pedagogerna ett brev kring varje barns utveckling och larande utifran
sarskilda rubriker. Breven behandlas pa avdelningsmoten eller under planeringstid for att de ska fa
olika pedagogers perspektiv. Diskussionerna leder till idéer om utvecklingsomraden och utmaningar



for varje barn. Arbetssattet fungerar bra och vi har fatt positiv respons fran familjerna. Vi ska
fortsatta granska brevens struktur kontinuerligt for att tacka alla laroplansmal.

4. Projekt

Under varterminen fortsatte projekten i de fyra grupperna pa forskolan. Varje grupp planerade sina
aktiviteter och utflykter utifran projektidén. Manga barn uppskattar engagemanget i gruppen da vi
gjort nagonting pa samma ide under en langre tid. Projekten har dokumenterats I6pande. Flera
grupper upplevde att vi kunde ha gatt tillbaka till projektets ide och
fragestallningar/metodval/grunder oftare for att halla traden. Dokumentationen gjordes av ansvariga
pedagoger i samarbete. Samarbetet fungerade mer och mindre bra.

Sammanfattningsvis har vi uppfyllt vara mal bra under terminen. Spraket pa reflektionsmotena har
hallit en hog niva och veckobreven haller ocksa en professionell ton. Vi visar att utbildningen som var
forskola tillhandahaller vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. De nya arbetsmetoder
som skapas genom projekten och veckobreven tas val emot av pedagoger och provas. Vi samarbetar
exempelvis kring hur projekten ska synas, pa vaggen eller i vilken form i parmarna? Nya reflektion
och dokumentationsmallar har lyfts och provats.

Slutsatser och framatblick

Vi &r inte riktigt framme vid malet att géra bedomningar om var utbildning sker i enlighet med de mal
som satts upp. Vi dokumenterar inte heller i hog grad vad vi gor for att forbattra forutsattningarna
for barnen att lara, utvecklas och ha dnnu roligare pa forskolan. Vi behover tydliggéra mal och
framatblickande utvardering i den dagliga dokumentation vi gér mer.

2. Interkulturalitet
Mal: Utveckla vart samarbete med hemmet kring interkulturalitet,
likabehandling och normkritiskt tankande.

Vad har vi gjort (mars 2017):

e | vart likabehandlingsarbete sa ar samarbetet med hemmet en stor och viktig del da det ar
vardnadshavaren som kan hjélpa barnen att férmedla deras hemkultur och vad som &r viktigt
for just dem.

e Vihar arbetat mycket med att hitta nya vagar for samarbete med interkulturellt fokus inom
omraden som inskolningskolningssamtal och vid hogtider och firanden.

e Vihar dven utvecklat innehallet i vara foraldramoten dar vi forberett och initierat
diskussioner tillsammans med familjerna kring normkritik och interkulturalitet.

e | varaveckobrev far familjerna uppféljning och information kring vart arbete tillsammans
med barnen.

Vad ska vi gora (juni 2017):

e Vi kommer att fortsadtta att uppmuntra familjerna att bidra med information kring vad som ar
viktigt for just dem och deras familj.

e Vikommer att fortsatta att utveckla innehallet i vara inskolningssamtal samt att uppmuntra
familjerna att bidra med material i form av sanger, lekar och saker som vi sedan kan arbeta
med tillsammans med barnen.

e Vid hogtider och firanden kommer vi fortsatta att engagera familjerna da de kan hjalpa oss
att visa vad som ar viktigt vid varje tillfalle.



e Vara veckobrev kommer dven fortsattningsvis att vara en viktig informationskalla dar vi
formedlar vart och barnens arbete och aktiviteter.
e Vara fordldramoten kommer fortsatta att ha dessa teman som fokus.

Hur gick det (september 2018):

e Vihar upptackt att fordldrarna inte visar ett stort intresse av att dela med sig av sin kultur av
olika anledningar.

e Vifortsatter att visa intresse och formedlar var syn pa interkulturalitet och normkritiskt
tankande pa inskolningssamtal och foraldramoten.

e Med hjalp av veckobrev sa informerar vi kring vart arbete med barnen samt att vi uppmanar
foradldrarna att bidra, men kommer inte att fortsatta att ha det som fokusomrade da intresset
och viljan inte finns hos nagon av familjerna.

e Veckobrevet ar fortfarande var viktigaste informationskélla och dar kan vi vacka foréldrarnas
intresse och tankar samt uppmuntra diskussioner kring normer och varden.

2018-2019 ars mal for verksamheten

Vdren 2018 beslutade vi att utvecklingsomraden fér verksamheten dir:

1. Systematiskt kvalitetsarbete: utvardering, uppféljning och utveckling
2. Antidiskriminerings- och likabehandlingsarbete: Jamstalldhet



